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Obveza izrade provedbenih programa jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
temelji se na odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (NN 123/17, 151/22), dok je obvezni sadrZaj provedbenih programa
JLP(R)S propisan Uredbom o smjernicama za izradu akata strateSkog planiranja od
nacionalnog znacaja i od znaCaja za jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave
(NN 37/23).
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1 PREDGOVOR

Provedbeni program Grada DrniSa za razdoblje 2025. — 2029. godine predstavlja operativni
okvir kojim se definiraju prioriteti, mjere i aktivnosti usmjerene na unaprjedenje kvalitete
Zivota naSih gradana i odrzivi razvoj lokalne zajednice. Program je izraden u skladu s
Planom razvoja Grada DrniSa do 2030. godine te nacionalnim i europskim strateSkim
dokumentima, a njegova provedba temelji se na naCelima transparentnosti, ucinkovitosti i

ukljucivosti.

U dokumentu su prepoznati kljuéni razvojni izazovi poput strukturne slabosti gospodarstva,
nedostatne poduzetniCke i turisticke infrastrukture, demografskih kretanja te potrebe za
jaCanjem druStvenih i komunalnih kapaciteta. Istovremeno su istaknuti brojni potencijali
Grada DrniSa — bogata kulturna i prirodna bastina, tradicija poljoprivrede i preradivatke
industrije, povoljan geostrateSki poloZaj te mogucénosti za razvoj odrzivog turizma, zelenih

tehnologija i digitalne tranzicije.

Provedbeni program temelji se na pet strateSkih ciljeva: razvoju pametnog i konkurentnog
gospodarstva, jaCanju ekoloski odrzivih i klimatski prilagodenih rjeSenja, unaprjedenju
prometne i digitalne povezanosti, jacanju socijalne ukljucenosti i obrazovanja te promicanju
odrzivog i integriranog razvoja Grada blizeg svojim gradanima. Svaki od ovih ciljeva razraden
je kroz konkretne mjere i aktivnosti, s jasno definiranim pokazateljima rezultata i rokovima

provedbe.
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2 UVOD

Provedbeni program Grada DrniSa za razdoblje 2025.-2029. izraden je temeljem Zakona o
sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN 123/17, 151/22)
te Uredbe o smjernicama za izradu akata strateSkog planiranja (NN 37/23). Program
predstavlja operativhu razradu cilijeva definiranih u Planu razvoja Grada DrniSa do 2030. i

uskladen je s nacionalnim i europskim strateSkim dokumentima.

Provedbeni program je operativni dokument kojim se utvrduju prioriteti, mjere i aktivnosti
Grada DrniSa u mandatnom razdoblju 2025.—2029.U skladu s Uredbom o smjernicama za
izradu akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacCaja za jedinice lokalne i

podrucne(regionalne) samouprave (NN 37/23), provedbeni program obavezno sadrzi:

* viziju, misiju i djelokrug rada samoupravne jedinice,

* opis kratkorocnih razvojnih izazova i potencijala,

e odabir posebnih cilieva i prioriteta iz hijerarhijski nadredenih planova razvoja
JLP(R)S,

* opis mjera razradenih u svrhu provedbe povezanih, hijerarhijski nadredenih akata
strateskog planiranja s kljucnim aktivnostima za provedbu,

* pokazatelje rezultata s definiranim pocCetnim i ciljnim vrijednostima za svaku godinu
provedbe mjere ili razdoblje vaZenja akta,

* procjenu troSka provedbe pojedine mjere,

* poveznicu na izvor financiranja u proracunu samoupravne jedinice,

» rokove provedbe mjera i rokove postignuca pripadajucih klju¢nih toCaka ostvarenja te

* opis okvira za pracenje i izvjeS¢ivanje o provedbi.

2.1 Djelokrug rada

Grad Drni8, kao jedinica lokalne samouprave, obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga u
skladu sa Zakonom o lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08,36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20),
uklju€ujuéi prostorno planiranje, komunalne djelatnosti, obrazovanje, kulturu, socijalnu skrb,

gospodarstvo i zastitu okolisa.
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Za ucinkovito obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Grada DrniSa ustrojena su i

djeluje tri upravna odjela:
e Upravni odjel za imovinsko-pravna pitanja, kadrovske i op¢e poslove

Upravni odjel za imovinsko-pravna pitanja, kadrovske i op¢e poslove ima Sest zaposlenih:
procelnik Upravnog odjela, administrativni tajnik, referent za pisarnicu i arhiv, referent, vozac

i spremacica.
* Upravni odjel za gospodarstvo, financije i druStvene djelatnosti

Upravni odjel za gospodarstvo, financije i druStvene djelatnosti broji Sest zaposlenika:
pro€elnik Upravnog odjela, voditelj Odsjeka za financije, viSi stru¢ni suradnik za druStvene
djelatnosti, savjetnik za poljoprivredu i ruralni razvoj, viSi struéni suradnik za javnu nabavu,

razvoj i EU fondove te viSi stru¢ni suradnik za proracun i financije.

e Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo, komunalno gospodarstvo i zastitu

okolisa

Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo, komunalno gospodarstvo i zastitu okoliSa
ima pet zaposlenika: procelnik Upravnog odjela, strucni suradnik za prostorno uredenje i
graditeljstvo, voditelj Odsjeka za komunalne djelatnosti, komunalno i prometno redarstvo,
voditelj Odjeljka za komunalnu infrastrukturu i zastitu okoliSa, stru¢ni suradnik — komunalni

redar.

Gradsko vije€e grada DrniSa je predstavnicko tijelo gradana i tijelo lokalne samouprave, koje
donosi akte u okviru djelokruga Grada, te obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i
statutom Grada DrniSa te brojil3 vijeénika od kojih je jedan predsjednik, dva

potpredsjednika, a ostali su ¢lanovi.

Grad Drni$ obavlja svoje javne ovlasti, razvojne funkcije i komunalne usluge putem pravnih
osoba koje su osnovane ili su pod njegovom nadleZznoS¢u. Grad DrniS je osnivac i suvlasnik
Gradske Cisto¢e DrniS d.o.0., koja se bavi gospodarenjem otpadom, odrZzavanjem javnih
povrsina i pogrebnim uslugama, te suvlasnik Vodovod i odvodnja d.o.o. Sibenik, koji se bavi
vodoopskrbom i odvodnjom. U javnom sektoru, Grad upravlja ustanovama poput Djecjeg
vrtica DrniS, Narodne knjiznice — DrniS i Javne vatrogasne postrojbe, dok u neprofithom

podrucju suraduje s Turistickom zajednicom Grada DrniSa i podrZzava sportske udruge koje
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djeluju u okviru Zajednice sportova Grada DrniSa. Sve ove organizacije zajedno Cine

operativhu mreZu kroz koju Grad Drni$ ostvaruje javne usluge i lokalni razvoj.

2.2 Vizija i misija Grada DrniSa

Vizija Grada DrniSa temelji se na ideji oCuvanja tradicije i prirodnih vrijednosti uz istodobno
stvaranje modernog, odrzivog i privlathog mjesta za Zivot i rad. Grad Drni$ vidi se kao
sredina u kojoj su kulturna bastina, prirodni resursi i povoljan geostrateSki polozaj temel;
gospodarskog i drustvenog razvoja. Vizija je stvaranje grada koji svojim stanovnicima pruza
kvalitetne javne usluge, sigurno i poticajno okruZenje za Zivot, obrazovanje i zapoSljavanje, a

posijetiteljima autentiCan i nezaboravan doZivljaj.

Grad DrniS kao mjesto u kojem tradicionalne vrijednosti te o€uvana priroda i okoli$
omogucuju stanovnistvu dostojanstven i ispunjen Zivot, a posjetiteljima nezaboravan

dozivljaj.

Misija Grada DrniSa jest stvarati uvjete za kontinuirano poboljSanje kvalitete Zivota svojih
gradana kroz ucinkovito, transparentno i odgovorno upravljanje. Gradska uprava nastoji biti
pouzdan partner stanovnicima, poduzetnicima i udrugama, poticati odrZivi gospodarski
razvoj, ocCuvanje prirodnih i kulturnih resursa te unapredenje obrazovnih, socijalnih i
komunalnih usluga. Svojim djelovanjem Grad Zeli osigurati da Drni$ bude zajednica u kojoj je
ugodno Zivjeti, raditi i ulagati, a koja istovremeno njeguje tradiciju i otvara se suvremenim

izazovima.

Gradska uprava Grada DrniSa svojim ¢e zakonitim, ucinkovitim i kvalitetnim
djelovanjem raditi na kontinuiranom poboljSavanju kvalitete Zivota i rada svojih

sugradana kako bi zajedno grad ucinili destinacijom u kojoj je ugodno Zivjeti i raditi.
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3 OPIS RAZVOJNIH IZAZOVA | POTENCIJALA

Opis razvojnih izazova i potencijala utvrden je temeljem analize stanja provedene u Planu
razvoja Grada DrniSa do 2030. godine. Razmatrani su izazovi i potrebe koji su relevantni za
period za koji se donosi ovaj Provedbeni program.

3.1 Osnovni podaci o Gradu

3.1.1 PoloZaj i smjeStaj

Lokacija: Sibensko-kninska Zupanija

PovrSina: 355,27 km?

Broj stanovnika: 6.276 (prema Popisu stanovnistva 2021.)

Prostor Grada DrniSa smjesSten je u srediSnjem dijelu Jadranske regije, proteze se srediSnjim
dijelom Sibensko-kninske Zupanije, izmedu Sibenika i Knina.
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Naselja Grada DrniSa su: Badanj, BioCi¢, Bogati¢, BriStane, Drinovci, Drni§, Kadina Glavica,
Kanjane, KaocCine, Karali¢i, Kljug, Kricke, LiSnjak, MioCi¢, Nos Kalik, Pakovo Selo, Parcic,
Pokrovnik, Radoni¢, Sedramié,Siveri¢, Siritovci, Stikovo, Tepljuh, Trbounje, Velusié i Zitni¢

(Slika Osnovni podaci o Gradu.2).
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Slika Osnovni podaci o Gradu.2Naselja Grada Drnisa

3.1.2 Proradun

Proracun jedinice lokalne samouprave je akt kojim se procjenjuju prihodi i primici te utvrduju
rashodi i izdatci jedinice samouprave za jednu godinu, u skladu sa zakonom i odlukom
donesenom na temelju zakona, a donosi ga njezino predstavnicko tijelo. Svrha proracuna je
da odredi jasan, logi¢an plan za alokaciju resursa JLS-a programima pruzanja osnhovnih
javnih usluga. Vaznost proraCuna ogleda se u tome Sto ima ulogu strateSkog dokumenta,
financijskog plana, pravnog akta te pouzdanog vodia za upravljanje JLS-om.

Tablica Osnovni podaci o Gradu.1Ostvareni prihodi i primitci Grada DrniSa za razdoblje od
2022. do 2024.

Opis 2022. 2023. 2024.

6 Prihodi poslovanja 5,350,015.31 | 5,149,107.42 8,646,701.95 €

11
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Opis 2022. 2023. 2024.

€ €
61 Prihodi od poreza 1’496’820'72 2’037’806'93: 2,856,702.40 €
63 Pomoc[ iz |nozenv15tva| od subjekata 2,557,695.98 | 2,148,067.57 4.712,819.84 €
unutar opceg proracuna € €
64 Prihodi od imovine 272,950.94 € | 179,590.90 € 200,539.30 €
65 Prihodi od upravnih i administrativnih 1.003.409.08
pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i ' e € 712,409.03 € 803,716.38 €
naknada
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te 14,616.90 € | 32,940.15€ |  24,269.09 €
pruzenih usluga i prihodi od donacija
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 4,521.64 € 38,292.85 € 48,654.94 €
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 3,228.55 € 2,002.13 € 11,781.50 €
71 Prlho_dl o_d prt_)daje neproizvedene 0.00 € 0.00€ 10,353.00 €
dugotrajne imovine
72 Prihodi od prodaje proizvedene 322855€| 2,002.13€ 1,428.50 €
dugotrajne imovine

Tablica Osnovni podaci o Gradu.20stvareni rashodi Grada DrniSa za razdoblje od 2022. do

2024.
Opis 2022. 2023. 2024.
3 Rashodi poslovanja 3,781,057.7 | 4,288,805.90 € | 5,596,127.15
8€ €
31 Rashodi za zaposlene 1,911,529.2 | 2,284,819.82 € | 3,216,732.56
5€ €
32 Materijalni rashodi 1,419,439.6 | 1,677,818.87 € | 1,644,161.66
8€ €
34 Financijski rashodi 29,970.13 € 35,047.35€ | 40,045.93 €
35 Subvencije 350.54 € 161.61€ | 67,989.60 €
36 Pomodéi dane u inozemstvo i unutar opéeg 0.00€ 0.,00 € | 298,645.93 €
proracduna
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na 136,395.12 93,166.26 € | 95,053.19 €
temelju osiguranja i druge naknade €
38 Ostali rashodi 283,373.06 197,791.99 € | 233,498.28 €
€
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1,072,939.1 696,513.85 € | 742,223.40 €
4€
41 Rashodi za nabavu neproizvedene 109,436.59 46,118.24 € 35,659.19 €
dugotrajne imovine €
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42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 754,147.77 312,024.15 € | 607,851.08 €
imovine €
45 Rashodi za dodatna ulaganja na 209,354.78 338,371.46 € 98,713.13
nefinancijskoj imovini €

3.2 Razvojni izazovi i potencijali Grada Drnisa (2025.-2029.)

Grad Drnis, smjesten u sredinjem dijelu Sibensko-kninske Zupanije, obuhvaca prostrano

podrucje koje se prostire izmedu planine Promine, rijeke Krke i Petrova polja.

S obzirom na prostornu raznolikost, bogatu kulturnu bastinu i prirodne resurse, Drni§ ima
znaCajan razvojni potencijal. Istovremeno, suofava se s nizom izazova koji proizlaze iz

demografskih trendova, infrastrukturnih ograni¢enja i nedovoljno razvijenog gospodarstva.

U kontekstu pripreme Provedbenog programa za razdoblje 2025.-2029., bilo je potrebno
sagledati postojece stanje u kljuénim sektorima kako bi se definirale realne i provedive mjere
za unapredenje lokalnog razvoja.

o 100 km

Slika Razvojni izazovi i potencijali Grada DrniSa (2025.-2029.).3Geografski polozaj DrniSa na
karti RH
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3.2.1 SWOT analiza

U ovom poglavlju prikazani su SWOT elementi za tri klju¢na podrucja razvoja Grada Drnisa:

* gospodarstvo, turizam i kulturna bastina,
¢ komunalna infrastruktura i zastita okoliSa,

e socijalna i druStvena infrastruktura.

Ova analiza daje pregled snaga i slabosti te prilika i prijetnji s kojima se Grad suoCava. Time se osigurava podloga za razumijevanje

razvojnih potreba i odredivanje prioriteta djelovanja u razdoblju 2025.-2029.

SWOT analiza gospodarstva, turizma i kulturne bastine

SNAGE

SLABOSTI

* Dugogodisnja tradicija preradivacke industrije.

* Prepoznatljiv brend ,Drniski prSut‘ kao vazan segment
prehrambene industrije.

* Duga tradicija poljoprivredne proizvodnje (vinogradarstvo,
vocarstvo, povrtlarstvo, stocarstvo).

* Uskladenost turizma i poljoprivrede koja otvara mogucnosti za
razvoj komplementarnih djelatnosti.

* Znanjaiiskustva u poljoprivredi i stoCarstvu koja se mogu
prenositi posjetiteljima i koristiti u razvoju edukacijskog
turizma.

* Bogata spomenicka, kulturna, povijesna i druStvena bastina.

e Gastronomska, enoloska i kulturna tradicija koja obogacuje
turisticku ponudu.

* Povoljna klima koja omoguduje aktivnosti tijekom cijele godine.

* Ruralno stanovnistvo prepoznato kao gostoljubiv domacin.

Nepostojanje drniSke zaobilaznice i nedostatak kvalitetne
mreze javnog prijevoza.

Odlazak mladih i obrazovanih u veca srediSta te dominacija
starije populacije.

Nedostatak stru¢ne i kvalificirane radne snage te niska razina
obrazovanja u poljoprivredi i turizmu.

Neadekvatna obucenost radnika i poduzetnika, Sto utjece na
kvalitetu usluga.

Nedostatak kvalitetnih turistiCkih kapaciteta (hoteli, kampovi) i
sadrZaja za posijetitelje.

llegalni i nekontrolirani smjestaj te nedostatak turistickih
agencija i vodica.

Slaba koordinacija medu sektorima u turizmu, kao i nedostatak
dugoroc€nog planiranja u ruralnom turizmu.

Nedostatak adekvatnog marketinga i jasne strateSke vizije koja
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Clanstvo Grada Drnida u LAG-u Krka, $to omogucuje dodatne
izvore financiranja i umrezavanije s drugim dionicima.

povezuje poljoprivredu, odrzivi razvoj i turizam.

Izumiranje tradicijskih zanata i nedovoljna svijest stanovnistva
o potencijalu vlastitih resursa.

Neravnomjerna raspodjela koristi od turizma u lokalnoj
zajednici.

Neorganizirano trziSte poljoprivrednih proizvoda, rascjepkanost
zemljiSta, zapuStene povrsSine i nedostatak sustava
navodnjavanja.

Nedovoljno koristenje modernih tehnologija u poljoprivredi i
turizmu.

NeiskoriStene poslovne zone i objekti u vlasnistvu Grada,
izostanak poduzetnickog inkubatora i informativnih sluzbi za
EU projekte.

Nesklonost udruzivanju medu poduzetnicima i nekonkurentno
gospodarstvo zbog zastarjele tehnologije i slabih ulaganja u
istraZivanje i razvoj.

Slaba ekonomska mo¢ stanovniStva i niza primanja u odnosu
na prosjek RH.

Nesrazmjer u dostupnosti drustvenih i komercijalnih sadrzaja.

PRILIKE

PRIJETNJE

Nastavak razvoja industrije te ulaganja u kulturu i turizam (npr.
Muzej rudarstva u Siveri¢u, Kuca prSuta, Gradina).

Sve veca privlatnost ruralnog turizma i potraznja za
autenti¢nim dozivljajem u odnosu na klasi¢ni ,sunce i more*
turizam.

UkljuCivanje lokalnog stanovniStva u aktivnosti
turizma i diversifikacija tradicionalnih djelatnosti.
Suradnja i koordinacija lokalnih dionika kao prilika za jacanje
gospodarstva i zadrZzavanje stanovnistva.

Odrzivi ruralni turizam doprinosi oCuvanju kulturne bastine,
jacanju kulturnog identiteta te otvara nova trziSta za lokalne

ruralnog

Gospodarska kriza, energetska kriza, rat u
depopulacija

Nepridrzavanje razvojnih planova

PogorSanje okoliSa ugroZzava odrzivi ruralni turizam
Nekontrolirani priljev turista u nacionalne parkove i kulturne
lokalitete

Komercijalizacija tradicije moZe dovesti do gubitka kulturnog
identiteta i atraktivnosti destinacije

Smanjenje broja stanovnika i starenje populacije

Izmjena namjene zemljiSta moZe naruSiti ravnoteZzu urbanih i
ruralnih podrucja

Ukrajini,
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proizvode i rukotvorine.

ProSirenje cilinih skupina turista (mladi umirovljenici, aktivni
gosti tijekom cijele godine).

Razvoj lokalnih tvrtki i generiranje prihoda za poboljSanje
infrastrukture i javnih usluga.

JaCanje kompetencija zaposlenika u turizmu i poljoprivredi
kroz edukacije i primjenu novih tehnologija (IKT).

Bolja prometna povezanost i komunikacijske rute u posljednjim
godinama.

Veliki potencijal Petrovog polja i povoljni mikroklimatski uvijeti
za poljoprivredu (uklju€ujuci liekovito bilje).

Rastuca potraznja i viSa cijena domacih i ekoloSkih proizvoda,
s velikim mogucnostima razvoja OPG-ova.

Komunalno opremljene gospodarske zone i neiskoriSteni
objekti u vlasniStvu RH kao potencijal za investicije i poslovne
inkubatore.

Potencijal udruzivanja poduzetnika u gospodarska udruzenja.
Projekti u suradnji s LAG-om i mogucénosti financiranja iz
nacionalnih i EU fondova.

Sirenje trziSta unutar EU, osobito za prepoznate brendove
poput ,Drniskog prsuta®“.

PotraZznja za novim turistiCkim niSama (gastronomija, aktivni
odmor, avanturizam) i bogati prirodni potencijal za
obogacivanje ponude.

Postojanje prostorno-planske dokumentacije (PPUG, GUP)
koja omogucuje razvojne zahvate.

Sukobi izmedu projekata odrzivog turizma i drugih investicija
Dolazak stranih investitora s razli¢itim ciljevima i o¢ekivanjima
Seljenje poljoprivrednih institucija u srediSte Zupanije
Centraliziran i neujednaen razvoj turizma; slab nacionalni
koncept ruralnog turizma
Usitnjenost zemljiSta i
ugroZavaju poljoprivredu

jaka konkurencija stranih trzista
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SWOT analiza komunalna infrastruktura i zastita okoliSa

SNAGE SLABOSTI

* Uredno financijsko i organizacijsko poslovanje komunalnog * Zastarjelost vodovodne i kanalizacijske mreze; vodopropusnhi

poduzeca dijelovi i veliki gubici vode
e Dobar vodni potencijal i uredaj za proc€iS¢avanje otpadnih voda »  Ovisnost veéine korisnika o jednom izvoru (Cikola)

s trecim stupnjem prociS¢avanja * Nedovoljna izgradenost sustava odvodnje izvan Drnisa i
e Visoka priklju€enost stanovniStva na javnu vodoopskrbu i nerijeSeni imovinsko-pravni odnosi

kanalizaciju (96,8% vode, 85% kanalizacije) * Velika mreZa oteZzava odrZzavanje; neuskladenost GIS baze s
* Kuvalitetno gospodarenje vodama i zaStita izvoriSta postojeéim stanjem
e Kontinuirane investicije u obnovu sustava odvodnje e NeiskoriSteni komunalni, turisti¢ki i poljoprivredni kapaciteti
* Visokoobrazovani profesionalni kadar i iskustvo u EU * Nekontrolirana uporaba kemikalija i loSe poljoprivredne prakse

projektima Stete tlu i vodenim resursima
e Dobra suradnja s lokalnom samoupravom * Nepostojanje sustavnog prac¢enja kakvoce tla, zraka i voda
* Moderni sustavi upravljanja crpnim stanicama i UPOV-om e Zastarjela prometna infrastruktura i slaba prometna

(SCADA) povezanost (lokalne ceste, javni prijevoz, biciklistiCke i
* Povoljan geografski polozaj, blizina nacionalnog parka i pjeSacke staze)

reljefna raznolikost * Nedostatak parkiraliSnog prostora i digitalnih rjeSenja u
e Zadovoljavaju¢a pokrivenost komunalnim uslugama i dobra prometu (smart city)

cestovna infrastruktura * LoSe zbrinjavanje otpada, divlja odlagaliSta i nedovoljna svijest
e Adekvatan plan gospodarenja otpadom i izgradena 0 razdvajanju otpada

infrastruktura (reciklazno dvoriste) * Niske razine prociS¢avanja otpadnih voda; neiskoristene OIE
* Bogato prirodno naslijede tehnologije; nepostojanje plinske mreze
* RijeSena opskrba elektricnom energijom i besplatan WiFi na * Promjena ekosustava, gubitak bioraznolikosti, kr€enje Suma,

javnim povrSinama erozija tla i pozari

* Tehnoloska zastarjelost u pojedinim sektorima i nedovoljna
implementacija odrZivog upravljanja okoliSem
* Problem s pokrivenoS¢u Sirokopojasnim internetom Sireg
gradskog podrucja
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PRILIKE

PRIJETNJE

Primjena novih komunikacijskih alata za bolju informiranost i
suradnju s korisnicima

Dostupnost EU i drzavnih sredstava za projekte zasStite
okolisa, prirode i komunalne infrastrukture

Jacanje suradnje s lokalnom zajednicom, udrugama i medijima
za podizanje ekoloSke svijesti

Modernizacija poslovanja i sustava vodoopskrbe i odvodnje
kroz suvremene procedure i alate

Sirenje sustava odvodnje i poveéanje broja korisnika
Bogatstvo prirodnih resursa (podzemne vode) i jaanje svijesti
0 zastiti okolisa

Povoljna geografska pozicija i solidna prometna povezanost
(autocesta, brza cesta, zracna luka, integracija smart city
rieSenja)

Dostupnost javnih i EU sredstava za obnovu i razvoj prometne
infrastrukture

Potencijal implementacije sustava za nadzor i
negativnog utjecaja na prirodu

Veliki potencijal obnovljivin izvora energije (sunce, vijetar,
biomasa) i poticanje projekata OIE

Prostorno planirani kapaciteti za fotonaponske elektrane
Promicanje i poticanje digitalizacije i smart city projekata

kontrolu

Klimatske promjene i nepogodne vremenske prilike (poplave,
suSe, olujni vjetrovi, klizanje tla)

Smanjenje potroSnje vodnih usluga i pad broja korisnika
Zamucenje pitke vode tijekom obilnih oborina

Produbljenje ekonomske krize i nepovoljna gospodarska
situacija (pad platezne modi, limitirana ulaganja u promet i
energetiku)

Odlazak zaposlenika i problemi na trziStu radne snage
Ukidanje odredenih nacionalnih i EU fondova te nedostatni
prihodi za unapredenja komunalnog sektora

Rizik zagadenja prirode zbog neadekvatnog rukovanja
otpadom i negativnog utjecaja konvencionalnih izvora energije
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Provedbeni program Grada DrniSa za razdoblje 2025. — 2029. godine.

SNAGE

SLABOSTI

Bogata kulturna i povijesna bastina te dugogodiSnje kulturne
manifestacije

Aktivno djelovanje kulturno-umjetnickih drustava, udruga i
suradnja s Narodnom knjiznicom Drni$

Funkcionalna kazaliSna i kino dvorana, kvalitetna obrazovna i
sportska infrastruktura

PoboljSana razina obrazovanosti i uklju€ivanje ekoloskih tema
u obrazovne programe

Postojanje udruga za inovativne socijalne usluge i obrazovanje
odraslih (LAB prostor)

Kvalitetan kadar sposoban za pripremu i
projekata

Uklju€enost u rad LAGA-a Krka i drugih lokalnih inicijativa

provedbu EU

Nedostatak adekvatnih prostora za knjiznicu, kulturne i
edukativne aktivnosti, vieZbanje djecjih zborova i radionica
Nedovoljna zdravstvena i socijalna infrastruktura
Negativan prirodni prirast, niska natalitetna
odseljavanje mladih

Neuskladenost obrazovnih programa sa stvarnim potrebama;
nedostatak programa za mlade i obrazovanje odraslih
Zastarjela oprema POU DrniS i nedovoljna primjena IKT i
STEM sadrzaja

Nedovoljno iskoriStavanje kulturne bastine i lokalnih ljudskih
potencijala

Nedostatak prostora za organiziranje slobodnog vremena
mladih i starijih

stopa i

PRILIKE

PRIJETNJE

Sufinanciranje projekata kroz EU fondove, drzavne programe i
druge izvore

JacCanje suradnje s partnerima iz drugih Zupanija

Izgradnja i obnova druStvene i obrazovne infrastrukture,
uklju€ujuéi novu knijiznicu i energetski ucinkovite projekte
Planiranje i razvoj socijalnih sadrzaja i edukacijskih programa
Jacanje kapaciteta lokalnih udruga

PrivlaCenje novih stanovnika kroz migracije iz drugih dijelova
regije i inozemstva

Globalne i lokalne krize

Daljnja depopulacija i migracije zbog nedostatka obrazovne i
socijalne infrastrukture

Rizik smanjenja obrazovne razine stanovnistva

Rizik neadekvatnog razumijevanja i zadovoljavanja socijalnih
potreba
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godine.

3.2.2 Glavni razvojni izazovi

Izazovi s kojima se Grad Drni§ suoCava u razdoblju 2025.—-2029. proizlaze iz analize

postojeéeg stanja te strateSkih dokumenata, posebno Plana razvoja Grada DrniSa do 2030.

godine. Oni odrazavaju kljucne prepreke i ograniCenja koja usporavaju druStveni i

gospodarski razvoj te zahtijevaju sustavno i plansko djelovanje. Njihovo jasno prepoznavanje

omogucuje usmijeravanje razvojnih politika prema prioritetnim podrucjima djelovanja i

definiranju odgovarajucih mjera.

Strukturna slabost gospodarstva i poduzetnicke infrastrukture

Neiskoristene komunalno opremljene poslovne zone i objekti u vliasniStvu Grada
Zastarjela tehnologija i nedostatak ulaganja u istraZzivanje i razvoj

Nedostatak kvalificirane radne snage, proizvodnih radnika i struénog kadra
Nesklonost udruzivanju kod poduzetnika

Nepostojanje poduzetnickog inkubatora i informativne sluzbe za EU projekte

Slaba ekonomska moc¢ stanovniStva i niza osobna primanja u odnosu na ostatak RH

Nerazvijen i neodrziv turisti€ki sektor

Nedostatak kvalitetnin smjeStajnin kapaciteta (hoteli, kampovi) i sadrzaja za
posijetitelje

llegalni smjeStaj kao nekontrolirana ponuda

Nepostojanje turistiCkih agencija i vodiCa

Nedostatak strateSke vizije koja integrira turizam, poljoprivredu i odrzivi razvoj

Slaba koordinacija medu sektorima i nedostatak dugoro¢nog planiranja u ruralnom
turizmu

Neravnomjerna raspodjela dobiti od turizma u lokalnoj zajednici

Nedostatak adekvatnog marketinga u sektoru odrzivog turizma

Niska zainteresiranost stanovniStva za bavljenje turizmom
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NeiskoriStena kulturna bastina i izumiranje tradicijskih zanata

Nedostatak kvalitetnih politika za upravljanje kulturnom bastinom
lzumiranje tradicijskih zanata i nedostatak interpretacije kulturnih lokaliteta
Slaba svijest lokalnog stanovniStva o potencijalu vlastitih resursa

Tendencija mijeSanja resursa i gubitka autentiCnosti kulturne ponude

Zapustena poljoprivreda i neorganizirano trzisSte

Zapustene i neobradene poljoprivredne povrsine, rascjepkanost zemljista
Neorganiziran otkup, distribucija i plasman proizvoda

Needuciranost i niska razina obrazovanja u poljoprivredi

Nedovoljno koristenje modernih tehnologija i IKT-a

Nepostojanje sustava navodnjavanja

Niska zainteresiranost stanovnisStva za bavljenje poljoprivredom

Nedostatna prometna i komunalna infrastruktura

Nepostojanje drniSke zaobilaznice

Zastarjela prometna i komunalna infrastruktura

Nesrazmijer u dostupnosti drustvenih i komercijalnih sadrzaja
Slaba digitalna povezanost i nedostatak pametnih rjeSenja
Neadekvatno gospodarenje otpadom i niska razina reciklaze

Neiskoristenost obnovljivih izvora energije i energetska neucinkovitost javnih objekata
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Demografski pad i socijalna neravnoteza

Odlazak mladih i Skolovanih osoba u ve€a urbana srediSta

» Ostajanje starijih generacija i smanjena ekonomska aktivnost

* Nedostatak sadrzaja za mlade, obitel;ji i ranjive skupine

* Neujednacena kvaliteta obrazovnih, zdravstvenih i socijalnih usluga
* Niska razina obrazovanja u ruralnim dijelovima

+ Slaba zainteresiranost za druStveno korisne djelatnosti i slab kapacitet lokalnih
institucija

Identificirani izazovi ukazuju na postoje¢a ogranic¢enja u razvoju Grada DrniSa. Na temelju

njih definirane su razvojne potrebe, odnosno kljuéna podrucja u kojima je potrebno usmieriti

planirane aktivnosti i mjere. Ovaj prijelaz omoguéuje sustavno povezivanje problema s

prioritetima djelovanja i konkretnim provedbenim ciljevima za razdoblje 2025.—2029.

3.2.3 Razvojni potencijal

Potencijali Grada DrniSa proizlaze iz prepoznatih razvojnih potreba i strateSkih usmjerenja
utvrdenih u Planu razvoja Grada DrniSa do 2030. godine. Oni predstavljaju podrucja s
moguénoSéu daljnjeg unaprijedenja kvalitete Zivota stanovnika, jaCanja gospodarskih
aktivnosti te osiguravanja odrzivog i uravnotezenog razvoja. Prepoznati potencijali temelj su
za oblikovanje prioriteta djelovanja i provedbenih ciljeva u razdoblju 2025.—-2029., pri ¢emu
se usmjeravaju resursi i aktivnosti u ona podrucja koja mogu ostvariti najvecu dodanu

vrijednost za lokalnu zajednicu.
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Tablica Razvojni izazovi i potencijali Grada DrniSa (2025.-2029.).3 Pregled glavnih razvojnih
potencijala Grada Drnisa

PODRUCJE RAZVOJNI POTENCIJAL
Gospodarstvo i Postojanje poslovnih zona, blizina prometnih koridora, dostupna radna
poduzetnistvo snaga, mogucénost razvoja zelenih i digitalnih industrija

Turi Bogata kulturna i prirodna bastina (Promina, Cikola, NP Krka), potencijal za
urizam
aktivni, ruralni i kulturni turizam, autenti¢na lokalna gastronomija

. Raznovrsna nematerijalna bastina, tradicijski obrti i manifestacije, moguénost
Kulturna bastina o L o
digitalne valorizacije i uklju€ivanja u turisticku ponudu

o Plodno zemljiSte, autohtone sorte i proizvodi (npr. drniski prSut), mogucnost
Poljoprivreda . . o o ]
ekoloSke proizvodnje i povezivanja s turizmom

Komunalna Mogucénost koriStenja obnovljivih izvora energije (sunce, biomasa),
infrastruktura i dostupnost prostora za razvoj zelene infrastrukture, potencijal za pametne
okolis sustave upravljanja

. . Geostrateski poloZaj izmedu obale i unutrasnjosti, potencijal za razvoj
Promet i mobilnost _ . L .
intermodalnog prijevoza, biciklistiCke i pjeSacke mreze

Socijalna i drustvena | Aktivne udruge i zajednice, postojeci obrazovni i zdravstveni kapaciteti,

infrastruktura potencijal za razvoj socijalnih inovacija i inkluzivnih programa

Demografija i ljudski | Povratnicki potencijal mladih kroz poticaje, lokalni identitet i zajedniStvo,

kapital mogucénost razvoja obrazovnih programa vezanih uz lokalne sektore
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4 PRIORITETI DJELOVANJA

Provedbeni program Grada DrniSa za razdoblje 2025.-2029. izraden je u skladu s Planom
razvoja Grada DrniSa do 2030. godine, koji predstavija temeljni strateSki akt lokalne
samouprave. Program definira konkretne mjere i aktivnosti koje izravno doprinose ostvarenju
strateSkih ciljeva i prioriteta iz Plana razvoja, uzimajuéi u obzir lokalne razvojne izazove,
potencijale i dostupne resurse.U nastavku se prikazuje doprinos provedbenog programa
svakom strateSkom cilju i pripadajucim prioritetima.

4.1 Doprinos provedbi ciljeva i prioriteta Plana razvoja Grada

DrniSa do 2030. godine

4.1.1 Strateski cilj 1: Pametan Grad kroz suvremeno i pametno gospodarsko i
investicijsko okruzenje

Prioriteti:

* Jacanje institucionalnog kapaciteta Grada
* Digitalizacija uprave Grada i implementacija IKT rjeSenja

* Poticanje razvoja gospodarstva na podrucju Grada

Doprinos provedbenog programa:

» JacCanje kapaciteta Grada za pripremu i provedbu EU projekata

* Digitalizacija javne uprave i razvoj e-usluga

* Ulaganja u poslovnu infrastrukturu, inkubatore i start-up podrsku

* Poticanje MSP-ova kroz programe potpore, internacionalizaciju i edukaciju

* Promicanje suradnje poduzetnika s obrazovnim i znanstvenim institucijama
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4.1.2 Strateski cilj 2: Zeleniji Grad kroz realizaciju ekoloSki vrijednih investicija i
prilagodbu klimatskim izazovima

Prioriteti:

* Promicanje ekoloskih i klimatski prilagodenih investicija

» Poticanje energetske ucinkovitosti i obnove infrastrukture

* Promicanje obnovljivih izvora energije i energetskih projekata
* Promicanije investicija za upravljanje vodnim resursima

« Promicanje investicija za odrzivo upravljanje otpadom

» ZasStita i obnova prirode i bioraznolikosti

* Promicanje protupozarne i civilne zastite
Doprinos provedbenog programa:

* Provedba mjera prilagodbe klimatskim rizicima (poplave, suSe, potresi)

Energetska obnova javnih i stambenih objekata

* Uvodenje pametnih energetskih sustava i poticanje OIE

* Unaprjedenje vodne infrastrukture i sustava odvodnje

* Modernizacija gospodarenja otpadom i edukacija gradana
» Zastita podrucja Natura 2000 i oCuvanje bioraznolikosti

* JacCanje kapaciteta civilne zastite i protupozarnih mjera
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4.1.3 Strateski cilj 3: Povezaniji Grad kroz napredne i razvojne prometne i
digitalne mreze

Prioriteti:

* Implementacija Sirokopojasne mreze i druge IKT infrastrukture
* Unaprjedenje prometne infrastrukture

» Digitalizacija prometa Grada
Doprinos provedbenog programa:

* Prosirenje Sirokopojasne mreZe i digitalne povezanosti
» Ulaganja u cestovnu infrastrukturu, biciklistiCcke staze i vozila Cistog prometa

* Razvoj pametnih prometnih rjeSenja i digitalizacija javnog prijevoza

4.1.4 StratesSki cilj 4: Socijalno osvjeSteniji Grad kroz nove moguénosti
zaposljavanja, obrazovanja i socijalne ukljuéenosti

Prioriteti:

» Poticanje ulaganja u pred3kolsku i Skolsku infrastrukturu i programe
» Poticanje ulaganja u zdravstvenu infrastrukturu i sadrzaje

» Poticanje ulaganja u socijalnu infrastrukturu i programe

» Promicanje uklju€ivanja u zajednicu svih ranjivih skupina

» Promicanje ulaganja u zabavnu, sportsku i rekreativnu infrastrukturu
* Promicanje edukacija i zaposljavanja svih skupina

* Promicanje demografskih mjera
Doprinos provedbenog programa:

» Ulaganja u vrtie, Skole i obrazovne sadrzaje

Digitalizacija zdravstvene skrbi i poboljSanje dostupnosti usluga
* Razvoj socijalnih programa i infrastrukture za ranjive skupine

* Poticanje zapoSljavanja mladih, Zena i dugotrajno nezaposlenih
» Uredenje sportskih i rekreativnih prostora

* Provedba demografskih mjera za zadrzavanje mladih obitelji
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4.1.5 StratesSki cilj 5: Grad Drni$ blizi ¢ovjeku — promicanjem odrzZivog i
integriranog razvoja i novih sadrzaja

Prioriteti:

» ZasStita, razvoj i promicanje turizma i povezanih turistickih usluga
» ZasStita, razvoj i promicanje kulturne bastine i kulturnih usluga
» ZasStita, razvoj i promicanje prirodne bastine i ekoturizma

» Promicanje izgradnje i ulaganja u javne prostore i objekte Sire namjene
Doprinos provedbenog programa:

» Ulaganja u turisti¢ku infrastrukturu i smjeStajne kapacitete
* Obnova i digitalna valorizacija kulturne basStine
» Edukacijske aktivnosti za promicanje prirodne bastine i ekoturizma

« Uredenje javnih prostora i organizacija kulturnih i drustvenih dogadanja

27



Provedbeni program Grada DrniSa za razdoblje 2025. — 2029. godine.

4.2 Doprinos ciljevima odrzivog razvoja (UN Agenda 2030)

Provedbeni program Grada DrniSa 2025.—2029. izravno doprinosi ostvarenju viSe ciljeva
odrzivog razvoja (Sustainable Development Goals - SDG). Navedeni doprinos prikazan je u

tablici u nastavku.

Tablica Doprinos ciljevima odrzivog razvoja (UN Agenda 2030).4Doprinos ciljevima odrZivog

razvoja
SD S . .
G Naziv cilja (HR) Kratki opis doprinosa
Iskorijeniti siromasStvo u svim njegovim oblicima Unaprjedenje socijalnih usluga i
1 svugdje u svijetu zaposljavanja ranjivih skupina
Osigurati zdrav zivot i promicati dobrobit za sve ljude | Jacanje zdravstvene infrastrukture i
3 u svim dobnim skupinama dostupnosti usluga
Osigurati inkluzivno i kvalitetno obrazovanije te JaCanje zdravstvene infrastrukture i
4 promicati moguénosti cjelozivotnog ucenja za sve dostupnosti usluga
Postizanje ravnopravnosti spolova i osnazivanje svih | ZapoSljavanje Zzena, inkluzivhe mjere
5 Zena i djevojaka za ranjive skupine
Osigurati dostupnost i odrzivo upravljanje vodom i Unaprjedenje vodoopskrbe, odvodnje
6 odvodnjom za sve i komunalne infrastrukture
Osigurati pristup pristupacnoj, pouzdanoj, odrzivoj i Povecanje energetske ucinkovitosti i
! modernoj energiji za sve koriStenje obnovljivih izvora
Promicati inkluzivan i odrziv gospodarski rast, Poticanje MSP-ova, start-upova,
8 zaposlenost i dostojanstven rad za sve zaposljavanje mladih i nezaposlenih
Izgraditi otpornu infrastrukturu, promicati inkluzivhu i | Digitalizacija uprave, Sirokopojasna
9 odrzivu industrijalizaciju te poticati inovacije mreZa, prometna infrastruktura

Uklju€ivanje marginaliziranih skupinai
promicanje inkluzije

Uciniti gradove i naselja inkluzivnima, sigurnima, OdrZivo prostorno planiranje i
otpornima i odrzivima upravljanje imovinom

Unaprjedenje gospodarenja otpadom
i promicanje reciklaze

10 Smanijiti nejednakosti unutar i medu drzavama

11

12 Odrziva potroSnja i proizvodnja

13 Poduzeti hitne mjere za borbu protiv klimatskih Energetska ucinkovitost, prilagodba
promjena i njihovih posljedica klimatskim rizicima, civilna zastita
Zastititi, obnoviti i promicati odrZivo koriStenje Zastita prirodne bastine,

15 ) ) . . .
kopnenih ekosustava bioraznolikosti, ekoturizam

Promicati mirna i inkluzivna druStva za odrzivi razvoj,
16 omogucditi pristup pravdi za sve i izgraditi u¢inkovite,
odgovorne i inkluzivne institucije na svim razinama
Ojacati sredstva provedbe i revitalizirati globalno Suradnja s obrazovnim, znanstvenim
partnerstvo za odrzivi razvoj i civilnim sektorom

JacCanje participacije, inkluzije i
institucionalne odgovornosti

17
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4.3 Doprinos zelenoj tranziciji

Program uklju€uje niz mjera koje poticu odrZivi razvoj i ekolosku odgovornost:

Energetska obnova javnih i stambenih objekata

Promicanje obnoviljivih izvora energije i pametnih energetskih sustava
Ulaganja u odrZivo gospodarenje otpadom i vodnim resursima
Zastita prirodne bastine i bioraznolikosti

JacCanje kapaciteta za civilnu zastitu i upravljanje rizicima

4.4 Doprinos digitalnoj transformaciji

Provedbeni program podupire digitalnu tranziciju kroz:

Digitalizaciju uprave i razvoj e-usluga za gradane
Implementaciju Sirokopojasne mreze i IKT infrastrukture
Uvodenje pametnih rieSenja u promet, energetiku i upravljanje resursima

Poticanje digitalnih kompetencija i obrazovanja
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5 POPIS MJERA S OPISOM, KLJUCNIM AKTIVNOSTIMA |
POKAZATELJIMA REZULTATA

Mijere predvidene ovim Provedbenim programom, preuzete iz Plana razvoja Grada DrniSa do
2030., detaljno su razradene u posebnom Excel dokumentu — Prilog 1: Prikaz provedbenog

programa JLP(R)S, dok se u nastavku ovog dokumenta nalaze saZeti prikazi mjera.

Svaka mjera strukturirana je s opisom koji navodi svrhu provedbe te nacin na koji doprinosi
ostvarenju povezanog posebnog cilja iz Plana razvoja Grada DrniSa. Uz opis su navedeni
rok provedbe i nadleznost tijela ili institucije zaduzene za realizaciju. Mjere su razradene kroz
klju¢ne aktivnosti, s odredenim rokovima izvrSenja, te s pokazateljima rezultata s pocetnim i

cilinim vrijednostima za razdoblje provedbe, u skladu s RACER kriterijima.

Takoder su procijenjeni troskovi provedbe svake mjere, uz poveznicu na programsku
klasifikaciju proraCuna Grada, Cime se osigurava uskladenost Provedbenog programa s

proracunskim planiranjem i financijskim okvirom JLP(R)S.
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5.1 Strateski cilj 1: Pametan Grad kroz suvremeno i pametno
gospodarsko i investicijsko okruZzenje

1.1. Digitalizacija uprave Grada i implementacija IKT rjeSenja

e MJERA 1.1.1. IKT rjeSenja za lokalnu upravu, e-usluge i druge aplikacije Grada

U okviru Provedbenog programa ova mjera 1.1.1. usmjerena je na digitalnu transformaciju
lokalne uprave i jaCanje digitalne ukljuCenosti gradana. Mjera je investicijska (oznaka: I), s
ukupnim procijenjenim troSkom od 0ko500.000 EUR, pod nadlezno3¢u Upravnog odjela za
gospodarstvo, financije i drustvene djelatnosti. Doprinosi se ostvarivanju SDG ciljeva 91 16, s
klju€nim aktivnostima planiranim do 2028. godine. Pokazatelji ukljuCuju broj razvijenih

aplikacija, dostupnih e-usluga te provedenih edukacija.

1.2. Poticanje razvoja gospodarstva na podrucju Grada
* MJERA 1.2.1. Promicanje razvoja tvrtki i obrtniStva unaprjedenjem poslovanja kroz
programe potpora, internacionalizaciju i sajmove te edukativne programe
* MJERA 1.2.2. Promicanje razvoja tvrtki i obrtniStva uvodenjem nove i unaprjedene

poslovne infrastrukture

U okviru Provedbenog programa, mjere 1.2.1. i 1.2.2. usmjerene sSu nha poticanje
poduzetniStva, jacanje poslovnog okruZenja i povezivanje gospodarstva sa znanoSc¢u. Mjera
1.2.1. obuhvaca programe potpora, edukacije, sajmove i aktivnosti internacionalizacije za
tvrtke i obrtnike, dok se mjera 1.2.2. odnosi na ulaganja u novu i poboljSanu poslovnu
infrastrukturu (projekti poput poticanja udruzivanja poljoprivrednih proizvodaca u sektorske
proizvodacke organizacije, Uspostava Centra za kompetencije koji bi sluzio
poljoprivrednicima za nova znanja i savjete, Uredenje prostora za start up poduzeca). Obje
mjere su investicijske (oznaka: 1), s ukupnim procijenjenim troSkom od 800.000 EUR, pod
nadleznoS¢u Upravnog odjela za gospodarstvo, financije i druStvene djelatnosti. Doprinosi se
ostvarivanju SDG ciljeva 4, 8, 9 i 16, s kljucnim aktivhostima planiranim do 2028., a rok

provedbe definiran je do 2029. godine.

31



Provedbeni program Grada DrniSa za razdoblje 2025. — 2029. godine.

5.2 Strateski cilj 2: Zeleniji Grad kroz realizaciju ekoloski vrijednih

investicija i prilagodbu klimatskim izazovima

2.1. Poticanje energetske uc€inkovitosti i obnove infrastrukture

 MJERA 2.1.1. Program obnova i povecanja energetske ucinkovitosti javne
infrastrukture

* MJERA 2.1.2. Razvoj energetski ucinkovite javne rasvjete

U okviru provedbenog programa Grada DrniSa, mjere su usmjerene na povecanje
energetske ucinkovitosti u javnoj infrastrukturi te na modernizaciju javne rasvjete. Obje mjere
su investicijske (oznaka: 1), s ukupnim procijenjenim troSkom od 2.300.000 EUR. Nadleznost
za provedbu ima Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo, komunalno gospodarstvo
i zaStitu okoliSa, a mjere doprinose ostvarivanju SDG ciljeva 7, 9, 11 i 13. Klju¢ne aktivnosti
planirane su do 2027., a rok provedbe je do 2028. godine. Pokazatelji ukljuCuju broj

obnovljenih objekata, smanjenje potroSnje energije i broj moderniziranih rasvjetnih tijela.

2.2. Promicanje obnovljivih izvora energije i energetskih projekata na podrucju Grada

* MJERA 2.2.1. Poticanje ulaganja u projekte obnovljivih izvora energije na podrucju

DrnisSa

U okviru provedbenog programa mjera 2.2.1. poti¢e ulaganja u projekte obnovljivih izvora
energije (Izgradnja fotonaponskih elektrana, lzgradnja vjetroelektrane, Sirenje mreZe
punionica za elektricna vozila). Mjera i projekti su investicijski (oznaka: 1), s ukupnim
procijenjenim troSkom od 2.000.000 EUR. Nadleznost za provedbu ima Upravni odjel za
prostorno uredenje, graditeljstvo, komunalno gospodarstvo i zastitu okoliSa, a doprinosi se
ostvarivanju SDG ciljeva 7 — Pristupacna i Cista energija i 13 — Klimatska akcija. KljuCne
aktivnosti planirane su do 2027., a rok provedbe je do 2030. godine. Pokazatelji ukljuCuju
broj realiziranih energetskih projekata, kapacitete obnovljivih izvora, broj pametnih sustava i

razinu energetske uc€inkovitosti.
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2.3. Promicanje investicija za upravljanje vodnim resursima

* MJERA 2.3.1. Osiguranje vode za ljudsku upotrebu na podrucju DrniSa
* MJERA 2.3.2. Vodno gospodarstvo i oCuvanje vodnih resursa

*  MJERA 2.3.3. Upravljanje odvodnjom i prociS¢avanje otpadnih voda

U okviru provedbenog programa Grada DrniSa, mjere 2.3.1. do 2.3.3. usmjerene su na
odrzivo upravljanje vodnim resursima i poboljSanje komunalne infrastrukture. Mjera 2.3.1.
obuhvaca aktivnosti vezane uz osiguranje zdravstveno ispravne vode za ljudsku upotrebu,
dok mjera 2.3.2. ukljuCuje oCuvanje vodnih resursa kroz planiranje i provedbu mjera vodnog
gospodarstva. Mjera 2.3.3. odnosi se na sustavno upravljanje odvodnjom i prociS¢avanje
otpadnih voda. Sve mjere su investicijske (oznaka: I). Nadleznost za provedbu ima Upravni
odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo, komunalno gospodarstvo i zastitu okoliSa, a
doprinosi se ostvarivanju SDG ciljeva 6,11, 12, 13. Klju€ne aktivnosti planirane su do 2027.,
a rok provedbe je do 2029./2030. godine. Pokazatelji ukljuCuju broj obnovljenih vodnih

sustava, kapacitet proc¢iS¢avanja otpadnih voda i razinu dostupnosti pitke vode.

2.4. Promicanje investicija za odrzivo upravljanje otpadom

* MJERA 2.4.1. Unaprjedenje gospodarenja trgovackim, industrijskim i opasnim
otpadom

* MJERA 2.4.2. Unaprjedenje gospodarenja kucanskim otpadom (sprjeCavanje
nastanka otpada, smanjivanje koli€ine, odvajanje, recikliranje)

* MJERA 2.4.3. Sanacija industrijskih lokacija i onecis¢enog zemljista

U okviru Provedbenog programa ove mjere usmjerene su na cjelovito unaprjedenje sustava
gospodarenja otpadom, s naglaskom na prevenciju, recikliranje, sanaciju i edukaciju. Mjera
2.4.1. obuhvaca poboljSanje upravljanja trgovackim, industrijskim i opasnim otpadom. Mjera
2.4.2. odnosi se na optimizaciju gospodarenja kuéanskim otpadom kroz smanjenje koli€ine,
odvajanje i recikliranje, a mjera 2.4.3. ukljuCuje sanaciju onec€is¢enih industrijskih lokacija.
Sve mijere su investicijske (oznaka: 1), s ukupnim procijenjenim troSkom od 1.500.000 EUR.

NadleZnost za provedbu ima Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo, komunalno
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gospodarstvo i zastitu okoliSa, a doprinosi se ostvarivanju SDG ciljeva 3, 11, 12, 15. Klju¢ne
aktivnosti planirane su do 2027., a rok provedbe je do 2029./2030 godine. Pokazatelji
ukljuCuju broj saniranih lokacija, kolicinu recikliranog otpada i razinu odvojenog prikupljanja u
kucanstvima.
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5.3 Strateski cilj 3: Povezaniji Grad kroz napredne i razvojne

prometne i digitalne mreze

3.1. Unaprjedenje prometne infrastrukture
e MJERA3.1.1. Izgradnja i obnova cesta na podrucju Grada

Mjera 3.1.1. usmjerena je na izgradnju i obnovu cesta na podruCju Grada, s ciliem
poboljSanja prometne povezanosti, sigurnosti i dostupnosti za stanovniStvo i gospodarstvo.
Aktivnosti obuhvacaju rekonstrukciju postoje¢ih prometnica, izgradnju novih cestovnih
pravaca te modernizaciju prateCe infrastrukture. Mjera je investicijska (oznaka: 1) i doprinosi
ostvarivanju ciljeva odrzivog razvoja SDG 9 (Industrija, inovacije i infrastruktura) i SDG 11
(Odrzivi gradovi i zajednice). Pokazatelji rezultata ukljuCuju broj obnovljenih ili izgradenih
kilometara cesta, smanjenje vremena putovanja, povecanje prometne sigurnosti te bolju

dostupnost javnih i gospodarskih sadrZaja.

35



Provedbeni program Grada DrniSa za razdoblje 2025. — 2029. godine.

5.4 StrateSki cilj 4: Socijalno osvjesSteniji Grad kroz nove

moguénosti zaposljavanja, obrazovanja i socijalne uklju€¢enosti

4.1. Poticanje ulaganja u predskolsku i Skolsku infrastrukturu i programe

* MJERA 4.1.1. Infrastruktura za rani i predskolski odgoj i obrazovanje na podrucju

Grada

U okviru Provedbenog programa, mjera 4.1.1. usmjerena je na cjelovito unaprjedenje
infrastrukture za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje na podrucju Grada. Aktivnosti
obuhvacaju izgradnju, dogradnju, rekonstrukciju i opremanje djecjih vrti¢a, s ciliem povecanja
kapaciteta, dostupnosti i kvalitete usluga za djecu predskolske dobi. Mjera je investicijska
(oznaka: 1), a doprinosi ostvarivanju SDG ciljeva 4 (Kvalitetno obrazovanje), 5 (Rodna
ravnopravnost) i 10 (Smanjenje nejednakosti). Kljucni pokazatelji ukljuCuju broj
novoizgradenih ili obnovljenih objekata, broj djece ukljuc¢enih u programe te broj zaposlenih

stru€njaka u sektoru.

4.2. Poticanje ulaganja u zdravstvenu infrastrukturu i sadrzaje
* MJERA4.2.1. Programi u zdravstvenoj zastiti i socijalnoj skrbi

Mijera obuhvaca provedbu programa u zdravstvenoj zastiti i socijalnoj skrbi, s naglaskom na
promociju zdravlja, prevenciju bolesti i dostupnost usluga ranjivim skupinama. Aktivnosti
uklju€uju edukacije, savjetovanja i lokalne intervencije usmjerene na poboljSanje kvalitete
Zivota gradana. Mjera je klasificirana kao ostala (oznaka: O), a doprinosi ostvarivanju SDG
ciieva 3 (Zdravlje i blagostanje), 10 (Smanjenje nejednakosti) i 1 (Iskorjenjivanje
siromastva). Pokazatelji rezultata ukljuCuju broj provedenih edukacija, broj korisnika

zdravstvenih i socijalnih usluga te razinu informiranosti stanovnistva.

4.3. Promicanje uklju€ivanja u zajednicu svih ranjivih skupina na podruéju Grada

* MJERA 4.3.1. Mjere za unaprjedenje pruzanja usluga skrbi u obitelji i zajednici
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Mjera 4.3.1. usmjerena je na unaprjedenje pruzanja usluga skrbi u obitelji i zajednici, s ciljem
razvoja izvaninstitucionalnih i institucionalnih oblika pomoc¢i za starije, nemoc¢ne i druge
ranjive skupine. Aktivnosti uklju€uju zapoSljavanje Zena u programima skrbi, pruzanje pomoci
u kucéi te jaCanje lokalnih kapaciteta za podrsku obiteljima. Mjera je investicijska (oznaka: 1), a
doprinosi ostvarivanju SDG ciljeva 3 (Zdravlje i blagostanje), 5 (Rodna ravnopravnost), 8
(Dostojanstven rad) i 10 (Smanjenje nejednakosti). Pokazatelji ukljucuju broj korisnika

usluga, broj zaposlenih u skrbi, broj pruzenih sati pomoci te smanjenje institucionalizacije.

4.4. Promicanje ulaganja u zabavnu, sportsku i rekreativnu infrastrukturu
* MJIERA4.4.1. Rekreativna, zabavna i profesionalna sportska infrastruktura

Mijera 4.4.1. obuhvaca razvoj rekreativne, zabavne i profesionalne sportske infrastrukture, s
ciliem poticanja zdravog nacina Zivota, drustvene inkluzije i aktivnog sudjelovanja gradana u
sportskim aktivnostima. Aktivnosti uklju€uju izgradnju i obnovu igralista, sportskih objekata i
pratee opreme. Mjera je investicijska (oznaka: I), a doprinosi ostvarivanju SDG ciljeva 3
(Zdravlje i blagostanje), 4 (Kvalitetno obrazovanje), 10 (Smanjenje nejednakosti) i 11 (Odrzivi
gradovi i zajednice). Pokazatelji rezultata ukljuuju broj novoizgradenih ili obnovljenih

objekata, broj korisnika infrastrukture te broj organiziranih sportskih i drustvenih dogadanja.
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5.5 Strateski cilj 5: Grad DrnisS bliZzi ¢ovjeku — promicanjem

odrZivog i integriranog razvoja i hovih sadrzaja

5.1. Zastita, razvoj i promicanje turizma i povezanih turistickih usluga Grada
* MJERAS.1.1. Obnova i izgradnja turistiCke infrastrukture na podrucju DrniSa

Ova investicijska mjera (oznaka: I) usmjerena je na jaCanje turistiCke ponude DrniSa kroz
obnovu i izgradnju infrastrukture koja podrzava odrzivi razvoj destinacije. Svrha provedbe je
potaknuti gospodarski rast, povecati broj posjetitelja te produZiti turistiCku sezonu uz
oCuvanije lokalnih resursa. Mjera doprinosi ciljevima odrZivog razvoja SDG 8, 9, 11, 12i 13, a
pokazatelji rezultata ukljuCuju broj obnovljenih ili izgradenih turistickih objekata, porast broja

posijetitelja i novootvorenih radnih mjesta u sektoru turizma.

5.2. Zastita razvoj i promicanje kulturne bastine i kulturnih usluga Grada

* MJERA 5.2.1. Obnova i izgradnja fiziCke infrastrukture temeljene na kulturnoj bastini
DrniSa

* MJERA 5.2.2. Edukacijske i druge aktivhosti za promicanje kulturne basStine DrniSa

* MJERA 5.2.3. Uvodenje kulturnih ruta na podrucju DrniSa sa dodatnim sadrzajima

Mjere 5.2.1., 5.2.2. i 5.2.3. zajednicki doprinose oCuvanju, promociji i aktivnom ukljucivanju
kulturne bastine DrniSa u svakodnevni zZivot zajednice i turisticku ponudu. Kroz investicijsku
mjeru 5.2.1. obnavlja se i izgraduje fiziCka infrastruktura temeljena na kulturnoj bastini, ¢ime
se stvaraju atraktivne toCke koje jaCaju identitet grada i potiCu kulturni turizam. Mjera 5.2.2.,
klasificirana kao ostala (O), usmjerena je na edukacijske aktivnosti koje podiZzu svijest
gradana, osobito mladih, o vaZnosti oCuvanja lokalne tradicije, dok se kroz investicijsku
mjeru 5.2.3. uvode kulturne rute s dodatnim sadrZajima, Cime se baStina povezuje u
tematske cjeline dostupne posjetitelima putem digitalnih alata i interpretacijskih to¢aka.
Zajedno, ove mjere pridonose ostvarivanju ciljeva odrzivog razvoja SDG 4, 5, 8, 9, 10, 11 i

12, a pokazatelji rezultata ukljuCuju broj obnovljenih kulturnih objekata, broj provedenih
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edukacija i sudionika, broj uspostavljenih kulturnih ruta te razinu zadovoljstva korisnika i

posijetitelja.

5.3. Zastita, razvoj i promicanje prirodne bastine i ekoturizma Grada

* MJERA 5.3.1. Obnova fiziCke infrastrukture temeljene na prirodnoj bastini DrniSa

Ova investicijska mjera (l) ima za cilj o€uvanje prirodnih vrijednosti DrniSa kroz uredenje
pristupnih staza, vidikovaca i edukativnih punktova. Svrha provedbe je omoguditi odrzivu
rekreaciju i turizam u prirodi uz istovremenu zastitu okoliSa i podizanje ekoloSke svijesti.
Mijera doprinosi ciljevima SDG 3, 11, 13 i 15, a pokazatelji rezultata ukljucuju broj obnovljenih

lokaliteta, broj posjetitelja te broj postavljenih edukativnih sadrzaja.

5.4. Promicanje izgradnje i ulaganja u javne prostore Sire namjene
* MJERAS.4.1. Promicanje izgradnje i ulaganja u javne prostore Sire namjene

Kroz ovu investicijsku mjeru (l) nastoji se stvoriti multifunkcionalni javni prostori koji poticu
drustvenu interakciju, inkluzivnost i kvalitetu Zivota gradana. Svrha je uredenje trgova,
parkova i prostora za okupljanje koji sluze razliCitim generacijama i drustvenim skupinama.
Mijera pridonosi cilievima SDG 3, 10, 11 i 16, a pokazatelji rezultata uklju€uju broj uredenih
javnih prostora, broj korisnika, razinu zadovoljstva gradana te broj odrzanih javnih

dogadanja.
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6 OKVIR ZA PRACENJE PROVEDBE

Praéenje i izvjeStavanje o provedbi akata strateSkog planiranja, bilo na nacionalnoj razini ili
razini lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, sastavni je dio procesa strateSkog

planiranja.

Praéenje provedbe ukljuCuje sustavno prikupljanje, analizu i usporedbu pokazatelja kojima

se prati uspjeSnost ostvarivanja ciljeva i mjera definiranih u aktima strateSkog planiranja.

IzvjeStavanje o provedbi podrazumijeva pruzanje pravovremenih i relevantnih informacija
klju¢nim nositeljima strateSkog planiranja, na nacionalnoj ili lokalnoj razini te Siroj javnosti o

statusu provedbe planova i projekata.

Pracenje i izvjeStavanje temelji se na nacelima strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
propisanim Zakonom o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (NN 123/17, 151/22). Sukladno Zakonu, koordinatori strateSkog planiranja u
drzavnoj upravi, regionalni i lokalni koordinatori odgovorni su za praéenje i izvjeStavanje te su
duzni unositi pokazatelje u Informacijski sustav za strateSko planiranje i upravljanje

razvojem.

Informacijski sustav je platforma koja omogucuje prikupljanje, analizu i pohranu podataka te
standardizirano pripremanje izvijeS¢a o provedbi akata strateSkog planiranja i razvojnih
projekata. Koordinacijsko tijelo pruza upute za koriStenje sustava i organizira edukativne

aktivnosti vezane za njegovo koristenje.

Na razini Grada, pracenje i izvjeStavanje definira Pravilnik o strateSkom planiranju. Pracenje
uklju€uje sustavnu analizu pokazatelja uspjeSnosti ciljeva i mjera, dok izvjeStavanje pruza

pravovremene informacije donositeljima odluka i javnosti.
Ciljevi pracenja i izvjeStavanja su:

e sustavno pracenje uspjeSnosti provedbe ciljeva i mjera,
* ucinkovito upravljanje provedbom i kontinuirano unapredivanije politike,
* pruzanje relevantnih informacija za donoSenje odluka i odredivanje prioriteta,

* utvrdivanje nenamijernih ucinaka provedbe,
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* povezivanje politika, programa, mjera i projekata te osiguranje transparentnosti i

odgovornosti u koriStenju javnih sredstava.

Koordinator za strateSko planiranje definira jasne i mijerljive pokazatelje za pracenje i
vrednovanje provedbe Provedbenog programa (npr. ostvarenje mjera i projekata, sposobnost
nositelja da upravlja projektom). Pokazatelji sluze za ocjenu provedbe i usporedbu ciljeva i

ostvarenih rezultata.

Godisnja ocjena napretka u provedbi Provedbenog programa provodi se minimalno jednom
godisnje, prije utvrdivanja financijskih planova i proraCuna za idu¢u godinu. GodiSnje izvjeSc¢e

o provedbi podnosi se do 31. sijeCnja za prethodnu godinu.

Za uCinkovitu provedbu Provedbenog programa potrebno je prethodno imenovati
Koordinatora za strateSko planiranje i definirati aktivnosti za kontinuirano pracenje.
IzvijeStavanje se provodi polugodiSnje i godiSnje putem standardiziranog obrasca, koji
omogucuje gradonaCelniku i regionalnom koordinatoru analizu napretka ostvarivanja
planiranih mjera, aktivnosti i ciljeva. Interni obrazac za analizu napretka prikazan je u Prilogu

u nastavku.
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7 Prilog 2 - IzvjeStajni obrazac za pra¢enje provedbe

IzvjeStajni obrazac za praéenje provedbe

Datum ocjenjivanja:

Planirana financijska

IskoriStena financijska

Evaluacija provedbe

- (Ostvarena Predvidena
sredstva sredstva Ciljana .. .
Odgovorna . . vrijednost) mjera se
. Pokazatelj vrijednost ..
Mjera osoba za . Sredstva . Sredstva - . odvija po
realizaciju rezultata | proragunsk ) Proradunsk ) 202x. Polugodi$nj L planu
drZzavnog Sredstva EU drzavnog Sredstva EU godine GodisSnja
a sredstva . a sredstva . a DAI/NE
prorac¢una prorac¢una
CILJ:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pokazatelji
ishoda:
CILJ:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pokazatelji
ishoda:
CILJ:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pokazatelji
ishoda:
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Planirana financijska

IskoriStena financijska

Evaluacija provedbe

- (Ostvarena Predvidena
sredstva sredstva Ciljana .. .
Odgovorna . . vrijednost) mjera se
. Pokazatelj vrijednost ..
Mjera osoba za I . Sredstva . Sredstva 202 . odvija po
realizaciju rezultata | proragunsk ) Proradunsk ) X. Polugodi$nj . planu
drZzavnog Sredstva EU drzavnog Sredstva EU godine GodisSnja
a sredstva . a sredstva . a DAI/NE
proracduna proraduna
CILJ:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pokazatelji
ishoda:
CILJ:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pokazatelji
ishoda:
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