
 Na temelju članka 8., 9.,10. i 11. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08 i 61/11), članka 6. 
Pravilnika o unutarnjem redu gradske uprave Grada Drniša (KLASA: 022-01/10-01/1, 
URBROJ: 2182/06-10-01 od 05. srpnja 2010. godine) i članka 70. Statuta Grada Drniša 
(“Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije“, broj 15/09, 4/13, 11/13 i 14/13), a sukladno 
Proračunu Grada Drniša za 2014. godinu, Gradonačelnik Grada Drniša, d o n o s i 
 

PLAN 
prijma djelatnika u službu za 2014. godinu 

 

Članak 1. 
 Ovim Planom prijma djelatnika u službu u gradsku upravu Grada Drniša za 2014. 
godinu (u daljnjem tekstu: Plan), utvrđuje se prijam službenika na neodređeno vrijeme u 
gradsku upravu Grada Drniša tijekom 2014. godine. 

 
Članak 2. 

Plan sadrži: 
 - stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Upravnim tijelima Grada Drniša i 
 - potreban broj službenika na neodređeno vrijeme. 
Podaci iz stavka 1. ovog članka, iskazani su u tablici koja se nalazi u prilogu i čini sastavni 
dio ovog Plana. 
Kratice u tablici imaju sljedeće značenje: 
 VSS – radna mjesta za koja je potrebno stručno znanje magistra ili stručnog 
specijalista, 
 VŠS – radna mjesta za koje je potrebno stručno znanje sveučilišnog prvostupnika ili 
stručnog prvostupnika, 
 SSS – radna mjesta za koje je potrebno stručno znanje srednje stručne spreme. 
 

Članak 3. 
 Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog odjela za prostorno uređenje, graditeljstvo, 
komunalno gospodarstvo i zaštitu okoliša Grada Drniša sistematizirano je osam (8) radnih 
mjesta od kojih su popunjena tri (3) radna mjesta. 
 Sukladno raspoloživim financijskim sredstvima u Proračunu Grada Drniša za 2014. 
godinu u Upravnom odjelu za prostorno uređenje, graditeljstvo, komunalno gospodarstvo i 
zaštitu okoliša se planira prijam na neodređeno vrijeme jednog (1) službenika srednje 
stručne spreme SSS – radno mjesto za koje je potrebno stručno znanje srednje stručne 
spreme građevinske ili druge odgovarajuće struke tehničkog smjera, i to: „referenta – 
komunalnog redara“ i jednog (1) službenika srednje stručne spreme SSS – radno mjesto za 
koje je potrebno stručno znanje srednje stručne spreme prometnog smjera, i to: „referenta – 
prometnog redara“. 
 

Članak 4. 
 Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog odjela za gospodarstvo, financije i 
društvene djelatnosti, Grad Drniš sistematizirano je devet (9) radnih mjesta od kojih je 
popunjeno pet (5) radnih mjesta. 
 Sukladno raspoloživim financijskim sredstvima u Proračunu Grada Drniša za 2014. 
godinu u Upravnom odjelu za gospodarstvo, financije i društvene djelatnosti se planira prijam 
na neodređeno vrijeme dva (2) službenika visoke stručne spreme VSS – radna mjesta za 
koje je potrebno stručno znanje magistra ili stručnog specijalista, ekonomske ili druge 
odgovarajuće struke društvenog smjera, i to: „višeg stručnog suradnika za razvoj i EU 
fondove“ i „višeg stručnog suradnika za proračun i financije“, te jednog (1) službenika srednje 
stručne spreme SSS – radno mjesto za koje je potrebno stručno znanje srednje stručne 
spreme ekonomskog smjera, i to: „referenta računovodstveno - financijskih poslova“.  
 

 



Članak 5. 
 Prilikom zapošljavanja na slobodna radna mjesta u upravna tijela Grada Drniša, Grad 
će provoditi politiku upošljavanja novih službenika na način koji će osigurati poštivanje prava 
pripadnicima srpske nacionalne manjine, sukladno odredbama članka 22. stavka 4. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina („Narodne novine“, broj od 155/02 do 
91/13) tj. prednost zapošljavanja pod istim uvjetima imaju pripadnici srpske nacionalne 
manjine ukoliko se prilikom predaje prijave na natječaj za prijam u službu pozovu na 
ostvarivanje prava koja im pripadaju, sukladno odredbama Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina. 
 

Članak 6. 
 Na temelju ovog Plana, slobodna radna mjesta popunjavat će se putem javnog 
natječaja. 
 Radna mjesta popunjavat će se sukladno proračunskim sredstvima, ovom Planu, 
Zakonu o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, 
Pravilniku o unutarnjem redu gradske uprave Grada Drniša. 
 

Članak 7. 
 Tijekom 2014. godine planira se primiti u službu pet (5) novih službenika. 
 

Članak 8. 
 Gradonačelnik može izmijeniti ili dopuniti ovaj Plan. 
 

Članak 9. 
 Ovaj Plan prijma u službu u gradsku upravu Grada Drniša za 2014. godinu stupa na 
snagu osmog dana od dana objave u „Službenom vjesniku Šibensko-kninske županije“, a 
objaviti će se i na oglasnoj ploči Grada Drniša, te na internet stranici www.drnis.hr. 
 
 
KLASA: 112-01/14-10/02 
URBROJ: 2182/06-14-01 
Drniš, 20. ožujka 2014. godine 
 
 
        GRADONAČELNIK: 
 
        mr. sc. Josip Begonja 
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