Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,NN“, br. 86/08.: u daljnjem tekstu: Zakon), ¢lanka 70. Statuta Grada
Drnisa (,,SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, br. 15/09) i ¢lanka 12. Odluke o ustrojstvu
upravnih tijela Grada Drni3a (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, br. 7/10), Gradonaéelnik
Grada Drnia dana 5. srpnja 2010. donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu gradske uprave
Grada Drniga

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se:

- unutarnje ustrojstvo upravnih tijela i njihov djelokrug rada,

- mnacin upravljanja ustrojstvenim jedinicama,

- nacin rada, ovlasti i odgovornosti u obavl] anju poslova,

- naziv radnih mjesta i broj potrebnih sluZbenika i namjeStenika s opisom poslova koji se
obavljaju na radnim mjestima, stru¢nim i drugim uvjetima za raspored na radna mjesta

- druga pitanja od znagaja za rad upravnih tijela u skladu sa statutom i op¢im aktima lokalne
jedinice.

Clanak 2.

Upravna tijela obavljaju poslove odredene zakonom, Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela
Grada Drni$a (,,SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, br. 7/10) i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

U rjesenjima kojima se odluéuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjestenika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u
rodu koji odgovara spolu sluZbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE

Clanak 4.

Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Grada Drniga za obavljanje upravnih, struénih, opéih,
administrativnih, materijalno-financijskih i pomoéno tehnickih poslova iz samoupravnog djelokruga
Grada ustrojena su slijedeca upravna tijela:

1. Tajnistvo,
2. Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo, komunalno gospodarstvo i zastitu okelisa i
3. Upravni odjel za gospodarstvo, financije i drustvene djelatnosti.



Clanak 5.

Upravna tijela Grada Drnisa iz lanka 3. ovog Pravilnika ustrojavaju se za obavljanje poslova
Upravnjp tijela iz ¢lanaka 8., 9. i 10. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada Drnisa (,,Sluzbeni
vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, br. 7/ 10).

III. UPRAVLJANJE UPRAVNIM TIJELIMA
Clanak 6.

Upravnim tijelima upravljaju pro&elnici koje na temelju javnog natj ecaja imenuje
gradonadelnik, a tajnistvom tajnik.

Za zakonitost i u¢inkovitost rada upravnog tijela procelnici i tajnik odgovaraju gradonadelniku.

Imenovanje privremenog pro¢elnika upravnog tijela u razdoblju od upraZnjenja radnog mjesta
procelnika do imenovanja pro&elnika na nadin propisan zakonom, odnosno u razdoblju duze
odsutnosti protelnika, obavlja se u skladu s Odlukom.

U razdoblju odsutnosti proéelnika upravnog tijela njegove poslove moze obavljati sluzbenik
istoga upravnog tijela kojega za to pisano ovlasti progelnik, ako nije imenovan privremeni procelnik.

Clanak 7.

Sluzbenici i namjestenici duZni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim
propisima, opéim aktima Grada Drniga, pravilima struke te uputama pro&elnika upravnog tijela i
drugih nadredenih sluZbenika.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce
uvjet za prijem u sluZbu propisane Zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane
Zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(-»Narodne novine®, br. 74/10 —u daljnjem tekstu Uredba) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je poloZen drzavni struéni ispit.
Osoba bez poloZenog dr¥avnog strucnog ispita moZe biti rasporedena pod pretpostavkama propisanim
Zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Zakonom.

Clanak 9.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa Zakonom.

Stru¢nu i administrativnu potporu povjerenstvima za provedbu natjeCaja za prijam u sluzbu
pruza Tajnistvo.

Gradonacelnik daje prethodno odobrenje za popunu radnog mjesta prijmom sluzbenika u
sluZbu, odnosno prijmom namjestenika u radni odnos, u skladu s vazeéim planom prijma u sluzbu.



V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 10.

Sastavni dio ovog Pravilnika &ini Sistematizacija radnih mjesta u upravnim tjj elima, koja
sadrZava popis radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrSitelja na pojedinom radnom mjestu.
Opis radnog mjesta sadri elemente propisane Uredbom.

Clanak 11.

Kad je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano vise izvriitelja,
procelnik upravnog tijela, odnosno drugi nadredeni sluzbenik rasporeduje obavljanje poslova radnog

VI. VODPENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RIESAVANJE O UPRAVNIM
STVARIMA

Clanak 12.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u &ijem opisu poslova je vodenje tog postupka ili
rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za tjeSavanje o upravnim stvarima ovlaSten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjesavanju upravne stvari.

Kad je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rje3avanje o
Upravnim stvarima odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili odnosno radno
mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari nadle¥an je proCelnik
upravnog tijela.

Ako nadleZnost za rj eSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom, ni
ovim Pravilnikom, za tjeSavanje upravne stvari nadlezan je pro¢elnik upravnog tijela.

VII. RADNO VRIJEME I ODNOS] SA STRANKAMA

Clanak 13.

Raspored radnog vremena i vrijeme rada sa strankama te druga srodna pitanja odreduje
gradonacelnik, nakon savjetovanja s prodelnicima upravnih tijela.

Raspored uredovnog vremena za rad sa strankama isti¢e se na ulazu u sjedite gradske uprave
te na web stranici Grada.

Clanak 14.

Na zgradama u kojima dj eluje gradska uprava istige se naziv gradskih tijela, u skladu s
propisima o uredskom poslovanju.

Na vratima sluZbenih prostorija isti¢u se osobna imena duZnosnika, sluZbenika i namjeStenika
te naznaka poslova koje obavljaju.



VI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 15,

SluZbenici i namjestenici zatedeni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u upravnim tijelima na
dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ée rasporedeni na radna mjesta u skiady s ovim
Pravilnikom, u rokovima i na nagin propisan Zakonom.

Sluzbenicima i namje$tenicima ée tjeSenjem o rasporedu biti utvrdene obveze sadrZane u
rjeSenjima o rasporedu vaZeéim na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika,

Clanak 16.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu upravnih
odjela i tajnistva Grada Drniga Klasa: 022-04/98-01/1, Ur.broj: 2182/06-98-01 od 21. prosinca 1998.
godine.

f?lanak 17,

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donogenja, a objavit e se na oglasnoj plo&i Grada
Drnisa.

GRADONACELNIK
GRADA DRNISA
Klasa: 022-01/10-01/1 Gradonaéelnik:‘
Ur.broj: 2182/06-10-01 Ante Dzelalija i
Droif, 5. srpnja 2010. godine UE/(‘\' h A ¥

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Grada Dmiga 5. stpnja 2010. godine.



