. REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO - KNINSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za imovinsko pravna pitanja,
kadrovske i opée poslove

Povjerenstvo za provedbu oglasa

za prijam u sluZbu na odredeno vrijeme

KLASA: 112-03/24-01/1
URBROJ: 2182-6/24-23
DrniS, 07. svibnja 2024. godine

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine”, broj 86/08.,61/11., 4/18 i 112/19 — u nastavku
teksta: ZSN), Povjerenstvo za provedbu Javnog natjefaja za prijam u sluZbu 1 sluzbenika /
sluzbenice na odredeno vrijeme na radno mjesto ,,Referent- administrativni tajnik* podnosi

IZVJESCE O PROVEDENOM POSTUPKU (ukljudujuéi rang-listu)
za prijam u sluzbu 1 sluzbenika / sluzbenice na odredeno vrijeme na radno mjesto
»Referent- administrativni tajnik* u Upravnom odjelu za imovinsko pravna pitanja,
kadrovske i opée poslove

1. Progelnica Upravnog odjela za imovinsko pravna pitanja, kadrovske i opée poslove,
raspisala je natjeCaj za prijam 1 sluZbenika na radno mjesto ,,Referent- administrativni tajnik,
KLASA: 112-03/24-01/1, URBROJ: 2182-6/24-23 od 03. travnja 2024. godine.

2. Natjecaj je objavljen dana 03.04.2024. godine, na stranicama Hrvatskog Zavoda za
zapoSljavanje, na web stranici Grada, posljednji dan za podnoSenje prijave na Natje€aj bio je
11. travnja 2024. godine.

3. Na Natje€aj za prijam u sluzbu zaprimljeno je 10 (deset) prijava.

4. Povjerenstvo je utvrdilo da prijave Ane Pono§, Marte Culine i Karmen Ljaljié
ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja.

5. Povjerenstvo je utvrdilo slijedecu listu podnositelja pravodobnih i potpunih prijava
koji su ispunjavali sve formalne uvjete propisane Natjeajem i koji su time ostvarili pravo na
pristup prethodnoj provjeri znanja, i to kako slijedi:



1. Ana Povnoé
2. Marta Culina
3. Karmen Ljalji¢

Dana 23. travnja 2024. godine putem web-stranice i oglasne ploe Grada Drnisa,
navedeni kandidati pozvani su na pisano testiranje i intervju.

6. Pisano testiranje i intervju odrZani su dana 06. svibnja 2024. godine u maloj
vijeénici Grada Drnisa s pocetkom u 9:00 sati.

Odaziv na testiranje i rezultati testiranja prikazani su u slijede¢im tablicama (Tablica
1.1 Tablica 2.).

Tablica 1. PISANO TESTIRANJE

Red. | Ime i prezime | Pristupio/l | Ostvareni Najmanji Najvisi
br. a broj bodova | traZeni broj | moguéi broj

bodova bodova

1. | AnaPono§ Da 5.5 5 10

2. | Marta Culina Da 3 5 10

3. | Karmen Ljalji¢ Da 6 5 10

Pravo na nastavak sudjelovanja u daljnjem postupku provjere znanja i sposobnosti, a
kako bi stekli pravo na usmeni intervju, sukladno ¢lanku 22. stavak. 5. ZSN, ostvaruju
kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere znanja i sposobnosti kandidata na
provedenom testiranju i provjeri prakti¢nog rada.

Slijedom navedenog, pravo na daljnji tijek postupka — intervju, ostvarile su 2 (dvije)
kandidatkinje, i to: Ana Pono$ i Karmen Ljaljié.

7. Istog dana u maloj vije¢nici Grada DrniSa Povjerenstvo je provelo usmeno testiranje
(intervju) na kojem je u razgovoru s kandidatkinjama utvrdilo znanja, kvalifikacije i stru€nost
potrebne za rad u jedinici lokalne samouprave.

Odaziv na intervju i rezultat intervjua prikazan je u slijedecoj tablici (Tablica 2.).

Tablica 2. INTERVJU
Red. . . A s
broj Ime 1 prezime Ostvareni broj bodova Mogu¢i broj bodova
1. | AnaPono3 7 10
2. | Karmen Ljalji¢ 8 10

8. U skladu sa ¢lankom 22. i 23. ZSN-a, Povjerenstvo utvrduje slijedecu:

RANG-LISTU KANDIDATA PREMA UKUPNOM BROJU OSTVARENIH BODOVA
(samo kandidati za koje je provedena potpuna prethodna provjera znanja 1 intervjua)



Rec?. Ime i prezime P1§anq Intervju Moguci broj Ostvareni broj bodova
broj testiranje bodova
1. | AnaPono$ 5.5 7 20 12.5
2. | Karmen Ljalji¢ 6 8 20 14
POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA
1. Ante Gali¢
2. Tina Bati¢ Cupic
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U privitku: spis natje€ajnog postupka (/
DOSTAVITI:

1) Procelnici Upravnog odjela za imovinsko pravna pitanja, kadrovske i opée poslove
2) pismohrana



